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Subito dopo il conseguimento della laurea in
giurisprudenza ha  effettuato pratica legale e,
successivamente, svolto attivita libero professionale
nel settore del diritto civile e del lavoro,
prevalentemente su incarichi di clientela privata.

STUDIO ASSOCIATO CIRILLO

VIA SEGGIO DEL POPOLO N.22, NAPOLI

Dal gennaio 1991 fa parte dello Studio Legale Associato Cirillo,
che tra 1 suoi clienti annovera: la Regione Campania (in
riferimento alle problematiche relative ad occupazioni abusive
o abusi su contratti di fitto di terreni in zona Licola, incarichi
conferiti all’avv. Pasquale Cirillo, oggi in corso di esaurimento);
il gruppo Max Mara SpA; la Nike Italy Stl; 1'Istituto Trentino
Alto Adige per Assicurazioni; la L.P.M. Group S.p.A. e societa
appartenenti al gruppo; Equitalia Sud S.p.A.; CARIPARMA
S.p.A., oltre a numerose societa operanti a Napoli e in
Campania e clienti privati.

Nell’ambito dello studio, segue in modo particolare la parte
organizzativa dell'attivita ed il settore del contenzioso (con
particolare riferimento al contenzioso lavoristico e bancario),
sia sotto l'aspetto di studio delle problematiche e della
preparazione degli atti, sia con riguardo alla partecipazione alle
varie udienze che alla gestione delle cause.
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Dal 1993 —in corso

1997-2002

1997 —in corso

Dal 2008- in corso

Dalla meta del 1993 collabora con il Banco di Napoli S.p.A. ed
attualmente, dopo la fusione per incorporazione della stessa
nella Sanpaolo IMI Spa e, poi, nella Intesa Sanpaolo, continua
a collaborare sia con la societa incorporante, sia con altre

Banche del Gruppo.

Per conto di tali Banche segue le vertenze nei confronti di
dipendenti infedeli o negligenti che con il loro comportamento
abbiano arrecato danno al datore di lavoro, occupandosi sia gli
aspetti propriamente risarcitori delle vertenze, ai sensi degli
artt.2104 - 1218 C.C, sia gli eventuali profili disciplinari e
penali connessi con le irregolari attivita causative del danno, sia
infine la difesa della Banca in azioni intraprese nei suoi
confronti da clienti danneggiati in conseguenza di attivita
irregolari o negligenti di dipendenti. Cura, inoltre, le difese in
altre vertenze che interessano le Banche, aventi ad oggetto sia
problematiche relative al rapporto di lavoro, sia aspetti piu
propriamente attinenti a contratti e rapporti bancari, tra cui in
particolare quelli riguardanti l'intermediazione finanziaria ed 1
contratti in derivati. Negli ultimi anni, per conto del Banco di
Napoli, ha intrapreso numerose vertenze di opposizione a
precetto ed esecuzioni in relazione a procedimenti di
esecuzione presso terzi che vedevano la Banca, quale terzo
pignorato, esposto ad illegittime pretese nascenti dalla
contestuale notificazione di ordinanza di assegnazione e
precetto ad opera dei creditori assegnatari, ottenendo
significativi risultati con riferimento all’affermazione del
principio dellillegittimita della contestuale notifica al terzo di
ordinanza di assegnazione e atto di precetto, e conseguente
eliminazione degli onert relativi a tale ultimo atto.

Dall'ottobre 1997 fino al dicembre 2002 ha svolto attivita di
consulenza per il Banco di Napoli S.p.A. su problematiche
relative al personale, con particolare riguardo agli aspetti
disciplinari e contrattuali.

Ha svolto e tuttora svolge attivita di assistenza in favore di
Equitalia Servizi di Riscossione SpA in vertenze di lavoro
intentate da dipendenti per aspetti attinenti il rapporto di
lavoro (disciplinari, normativi, ecc.), ovvero in vertenze da
intraprendere nei confronti di dipendenti che abbiano causato
un danno all’azienda in ragione del loro irregolare/illegittimo o
negligente operato, nonché per recuperare spese di lite o
importi indebitamente corrisposti.

Dal 2008 ha iniziato un rapporto di collaborazione con la Cassa
di Risparmio di Parma e Piacenza S.p.A., per conto della quale



2001-2003

2004-2006

2010 -2014

2015 - 2017

1979-1983

Istruzione e Formazione

cura le difese in vertenze che vedono convenuta la Banca
innanzi ad Autorita Giudiziarie aventi sede nella Regione
Campania; attualmente assiste la Banca anche in alcune
vertenze in materia disciplinare, nel settore del diritto del
lavoro

Ha svolto servizio di tutorato ed assistenza didattica per le
esigenze della disciplina di Diritto Civile presso la Scuola di
Specializzazione per le professioni legali dell’Universita
Federico II di Napoli per gli anni accademici 2001/2002 e
2002/2003.

Presso la medesima scuola ha svolto attivita di docenza
nell’anno accademico 2004/2005 per un modulo di diritto
civile sulla pubblicita immobiliare, e nell’anno accademico
2005/2006 petr un modulo di diritto processuale civile sulla
riforma del processo esecutivo e sul procedimento cautelare
uniforme.

E’ stato, componte della Commissione istituita dal Consiglio
dell’Ordine di Napoli per lo studio della riforma del processo
civile e per gli aspetti di natura processualistica che possano
avere interesse per lattivita professionale, sia sotto un aspetto
pit meramente informativo per la Classe (attraverso la
promozione di corsi di aggiornamento, relazioni, ecc.), sia in
un’ottica di studio e propositiva di miglioramenti da apportare
al Codice di rito.

Nell’ambito di un master di secondo livello presso I'Istituto
Universitario Suor Orsola Benincasa di Napoli ha effettuato
una lezione sul fondo patrimoniale e gli strumenti di tutela
patrimoniale della famiglia e sulle conseguenze della scelta del
regime patrimoniale della famiglia, con particolare riferimento a
problematiche che possono insorgere in occasione dello
scioglimento del matrimonio o dell’assunzione di debiti da
parte dei coniugi

Ha conseguito il diploma di Laurea in giurisprudenza presso
'Universita degli Studi Federico II di Napoli il 21/10/1983 con
voto 110 e lode, essendo pervenuto alla laurea con la media di

30/30.



1982- 1986

Dal 1987- in corso

Dal 2006- in corso

Napoli, 15 maggio 2017

Nel 1982 ha partecipato al nucleo fondatore del Gruppo
Giurinform presso 'U.D.A. della Corte di Appello di Napoli,
collaborando sino al 1986 al reperimento di sentenze di merito
ed alla redazione degli  "abstracts"  dalle suddette,
successivamente inseriti nel sistema automatizzato della Corte
di Cassazione. In tale qualita, assieme ad altri componenti del
gruppo, ha partecipato al 3° congtesso internazionale tenuto
nel maggio 1983 dalla Suprema Corte di Cassazione sul tema
"L informatica giuridica e le comunita naionali ed internazionali”,
presentando una relazione sul "problema metodologico nella raccolta
dei dati ginrisprudenziali nell'esperienza del Ginrinform della Corte di
Appello di Napoli: teoria e pratica”, pubblicata negli atti del

congresso.

Nell'ottobre 1987 ha conseguito l'abilitazione alla professione
di procuratore legale (sessione 1985), con conseguente
iscrizione all'Albo degli Avvocati e Procuratori di Napoli,
ricevendo dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati e
Procuratori di Napoli il riconoscimento della toga d'onore per
essere risultato tra i migliori della propria sessione. E iscritto da

allora all’albo degli Avvocati di Napoli

E’ iscritto dal 23/3/2006 all’Albo Speciale dei Patrocinanti

presso le Magistrature Superiori.

Io sottoscritto Luca Cirillo dichiaro essere a conoscenza del
contenuto di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/2003 in particolare
riguardo ai diritti da me riconosciuti dalla legge e ai sensi
dell’art. 7 D.gs. 196/2003, acconsento al trattamento dei miei
dati con le modalita e per le finalita indicate nella informativa
stessa, comunque strettamente connesse ¢ strumentali alla
gestione del rapporto contrattuale.



