
 

   

  
 

 
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  PIERGIORGIO IODICE 

Data di nascita  11/04/1968 

Incarico Attuale  Direttore Regionale Emilia Romagna Agenzia Entrate-Riscossione 

E-mail istituzionale  piergiorgio.iodice@agenziariscossione.gov.it 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

   
   

  Periodo 2016-2019           Direttore Regionale Toscana Equitalia S.p.A. 

  Periodo 2016           Direttore Generale Equitalia Sud S.p.A.  

Periodo 2014-2015  Direttore Regionale Lazio Equitalia Sud S.p.A. 

Periodo 2013-2014  Direttore Regionale Toscana Equitalia Centro S.p.A. 

Anno 2012  Direttore Regionale Umbria Equitalia Centro S.p.A. 

Periodo 2010 -2012  Responsabile Pianificazione Operativa Equitalia Umbria S.p.A. 

Anno 2010 

 

 

Anno 2009 

 

Anno 2006 

Anno 2004 

Periodo 2002-2004 

Periodo 1999-2002 

Periodo 1995-1999 

Periodo 1991- 1995 

Periodo 1989 

 Responsabile Area Cittadini ed Enti - Responsabile Area supporto ( a tale Area facevano capo le 

Strutture Risorse Umane, Organizzazione, ICT, Segreteria Tecnica, Affari Generali ed 

Amministrazione e Finanze) 

Contestualmente ricoperto il ruolo di Segretario C.d.A. Equitalia Sestri S.p.A. 

Responsabile Produzione Area Piemonte - Equitalia Sestri S.p.A. 

Responsabile Produzione Area Liguria - Equitalia Sestri S.p.A. 

Responsabile AT Genova Equitalia Polis S.p.A. 

Vicario AT Genova Gest Line S.p.A. 

Responsabile Incassi e Riversamenti AT Caserta Gest Line S.pA. 

Responsabile Segreteria Tecnica-Ufficio Autonomo Gestione Esattorie -Banco di Napoli 

Responsabile vari Sportelli nella Provincia di Caserta Serit S.p.A. 

Incarichi vari nell'Area Analisi e Procedure Serit S.p.A. 

Incarichi vari nelle Aree Affari Generali-Serit S.p.A. 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Laurea Magistrale in Giurisprudenza 

Diploma maturità scientifica Liceo A.Diaz Caserta 

Specializzazione in Arbitrato presso la CCIAA Caserta 

Nel corso degli anni vari percorsi Formativi a livelli Aziendali e non, in Gestione aziendale , 

tensione al risultato, gestione del cambiamento ecc. in alcuni casi con periodi di coaching. 

 

 

“Ai sensi e per gli effetti del D.P.R.28/12/2000 n°445, il sottoscritto, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle sanzioni di legge, attesta la veridicità delle informazioni 

contenute nel presente curriculum ed acconsente al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

del Dlgs.196/2003 e s.m.e.i.” 

 

     11/02/2019                                                                                                Firma agli atti 

  

  

  

  



 

   

  
 

 


