
 

  

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FAVE’ LUIGI 

Data di nascita  17 DICEMBRE 1967 

Incarico Attuale  Capo Divisione Riscossione dell’Agenzia delle entrate-Riscossione 

E-mail istituzionale  luigi.fave@agenziariscossione.gov.it  

 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date  Dal 1° gennaio 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia delle entrate-Riscossione 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi  
• Tipo di impiego  Capo Divisione Riscossione 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 

 

 Garantire la programmazione, l’indirizzo, il coordinamento e il controllo delle attività di 
riscossione dell’Ente, perseguendo gli obiettivi di riscossione e assicurando l’efficace ed 
efficiente erogazione dei servizi ai contribuenti e agli enti, compresi quelli resi disponibili sul sito 
internet dell’ente o gestiti tramite call center. 
Assicurare la gestione efficace ed efficiente dei servizi accentrati di produzione della 
riscossione, di produzione dei ruoli e dei documenti esattoriali, di servizio e relazione con i 
contribuenti e con gli intermediari, di amministrazione della riscossione e di servizio verso gli 
enti. Promuovere lo sviluppo ed il miglioramento dei processi di riscossione. Garantire 
omogeneità di contenuti, comportamenti e regole per l’ente e adeguati standard di qualità 
nell’erogazione dei servizi. Curare, secondo le regole del sistema normativo dell’Ente, la 
predisposizione, l’emanazione e l’aggiornamento della normativa interna per le tematiche di 
competenza. 
Presidiare il rapporto con la stampa ed i media e la gestione del sito internet dell’Ente e dei 
social.   
 

• Date   Dal 01/07/2018 al 31/12/2023 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia delle entrate-Riscossione 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi  
• Tipo di impiego  Direttore dell’Area Riscossione 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Perseguire gli obiettivi di riscossione e l’erogazione dei servizi ai contribuenti, garantendo 
efficacia ed efficienza nel loro raggiungimento. Garantire omogeneità di contenuti, 
comportamenti e regole per l’ente e adeguati standard di qualità nell’erogazione dei servizi 
interni ed esterni. Assicurare i servizi accentrati di produzione, di presidio della fiscalità locale e 
territoriale, di servizio e relazione con i contribuenti nonché di gestione del contenzioso. 

 
• Date   Dal 01/07/2017 al 30/06/2018 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia delle entrate-Riscossione 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi  
• Tipo di impiego  Direzione Strategie e Servizi di Riscossione - Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Assicurare il governo strategico della riscossione, in accordo con il Vertice aziendale, tenendo 
conto dell’evoluzione delle variabili, anche normative, che caratterizzano il settore. Perseguire gli 
obiettivi di riscossione e di servizio ai contribuenti e agli enti, garantendo efficacia ed efficienza 
nel loro raggiungimento. 
 



 

  

• Date   Dal 21/03/2017 al 30/06/2017 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Equitalia SpA 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi  
• Tipo di impiego  Consiglio di Amministrazione Equitalia Servizi di riscossione SpA - Consigliere 

Principali mansioni e responsabilità  Dal 21 marzo 2017 Consigliere di amministrazione di Equitalia Servizi di riscossione SpA, 
società del Gruppo Equitalia. 
 

• Date   Dal 30/06/2016 al 30/06/2017 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Equitalia SpA 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi  
• Tipo di impiego  Funzione Strategie di Riscossione - Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Assicurare il governo strategico della riscossione, in accordo con il Vertice aziendale e 
dell’Agente della riscossione tenendo conto dell’evoluzione delle variabili, anche normative, che 
caratterizzano il settore. Assicurare la coerenza complessiva degli approcci e delle iniziative di 
riscossione, anche presidiando il coordinamento, in chiave unitaria, delle interrelazioni tra le 
diverse strutture del Gruppo e con i principali soggetti istituzionali di riferimento. 
 

• Date  Dal 20/01/2016 al 30/06/2016 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Equitalia SpA 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi  
• Tipo di impiego  Direzione Riscossione - Strategie di Riscossione e Morosità Rilevante - Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Assicurare il governo strategico della riscossione, in accordo con il Vertice aziendale, tenendo 
conto dell’evoluzione delle variabili, anche normative, che caratterizzano il settore. 

   
  

• Date  Dal 2011 al 2016 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Equitalia Nord SpA 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi 
• Tipo di impiego  Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 2014-2016 Regionale Lombardia – Direttore Regionale 
2013-2014 Corporate Services - Responsabile 
2011-2013 Direzione Amministrazione e Finanza - Responsabile 

 

• Date   Dal 2009 al 2011  

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Equitalia ETR SpA 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi 
• Tipo di impiego  Direzione Contabilità e Bilancio - Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Garantire il corretto disegno e funzionamento del sistema organizzativo amministrativo  e 
contabile per la formazione dei documenti contabili, assicurandone veridicità e correttezza. 
Assicurare la veritiera e corretta rappresentazione della situazione economica, finanziaria e 
patrimoniale della gestione aziendale nei bilanci d’esercizio. 
 

• Date  Dal 2007 al 2009 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EQUITALIA ESATRI SPA 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi  
• Tipo di impiego  Rete Territoriale Equitalia Esatri SpA - Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Promuovere l’attuazione delle linee di indirizzo a livello territoriale, supportando la declinazione 
delle stesse e monitorandone l’implementazione. Facilitare la definizione delle criticità territoriali 
e le scelte gestionali da adottare. 
 
 



 

  

• Date  Dal 1990 a 2007 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Esatri SpA 

• Tipo di azienda o settore  Riscossione Tributi 
• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 2004-2007 Area Coordinamento Provinciale di Milano - Direttore 
2001-2004 Servizio Amministrazione sede di Milano - Responsabile 
1996-2001 Settore Introiti e Riversamenti sede di Milano - Funzionario 
1994-1996 Impiegato presso la sede di Varese 
1990-1994 Impiegato presso la sede di Busto Arsizio 
 

• Date  Dal 1988 al 1990 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Banco Lariano  

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Credito  
• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegato 
 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  1981-1986 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale Caio Plinio Secondo  

   
ALTRA LINGUA 

 
 Inglese e Francese 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Consolidata esperienza in materia di riscossione tributi. 
Gestione di strutture articolate e di progetti complessi. 
Coordinamento e formazione delle risorse umane.  
Capacità negoziale e di gestione del conflitto. 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  
Uso corrente delle nuove tecnologie informatiche. 
 

 
 

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni di legge, attesta la veridicità delle informazioni contenute nel presente 
curriculum ed acconsente al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003 e s.m.e.i. 
           
             Favè Luigi 

(firma agli atti) 


